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ic TUZUK (i YONERGE)

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 - Amag
Bu i¢ Tuziiglin amaci; Sokak Antrenmanlari Calisthenics Spor Kuliibii’niin yénetim yapisini, gérev ve

yetki dagilimini, karar alma stireglerini, temsil ve iletisim esaslarini, mali isleyisini ve i¢ disiplin diizenini;

o Seffaflik,

e Liyakat,

e Hesap verebilirlik,
e Kurumsal isleyis

ilkeleri dogrultusunda dizenlemek ve kullip faaliyetlerinin mevzuata uygun, sirdlrilebilir ve
profesyonel sekilde yurutiilmesini saglamaktir.

Bu tlizik; kullp icinde yetki karmasasini dnlemek, gérev sinirlarini netlestirmek ve kisisel yorumlara
dayali uygulamalarin 6niine gegmek amaciyla hazirlanmistir.

Madde 2 - Kapsam
Bu i¢ Tuiziik;
e Kullp Baskani,
e Baskan Yardimcisi,
e Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri,
e Genel Sekreter,
e Kullp blinyesinde gérev alan tim kurul, birim ve sorumlular,

e  Kullp Gyeleri ve kuliip adina yetki kullanan tim kisiler
e Tirkiye Cumhuriyeti icerisinde yer alan tiim calisthenics sporculari

icin baglayicidir.

Kullip adina ydritilen tim idari, sportif, mali, organizasyonel ve temsili faaliyetler bu tlzik
hikimlerine tabidir.

Madde 3 - Dayanak
Bu i¢ Tuzlik;

e 5253 sayili Dernekler Kanunu,

e 7405 sayili Spor Kultpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu,

e Genglik ve Spor Bakanligi’nin spor kullplerine iliskin diizenlemeleri,
e Kullp Tuzlgd,

e Kuliip tarafindan kabul edilen Temel ilke ve Degerler

esas alinarak hazirlanmistir.
Bu tizlkte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Madde 4 — ilke Onceligi

Bu i¢ Tuizigiin uygulanmasinda;
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e Gorev tanimlari kisilere gore degil, gorevlere gore degerlendirilir.
e Kurucu tyelik, ek mali katki veya kisisel iliski; yetki, ayricalik veya karar Gstinligl dogurmaz.
o Kullp yonetimi, bireysel degil kurumsal irade ile ytratalar.
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iKiNCi BOLUM

Temel Yonetim ilkeleri

Madde 5 — Kurumsallik ilkesi

Kultip yonetimi; kisisel iliskiler, bireysel inisiyatifler veya donemsel kosullar tzerinden degil, kurumsal
yapi ve yazili kurallar gergevesinde yirtalir.

Kulp icerisinde alinan tiim kararlar;
e Kullbin tuzel kisiligini,
e Uzun vadeli hedeflerini,
e Sportif ve idari strdirilebilirligini

esas alr.

Madde 6 - Yetki ve Sorumluluk Dengesi

Kullip biinyesinde verilen her yetki, beraberinde acik ve tanimli bir sorumluluk tasir.

Hicbir gorev, yazili olarak tanimlanmis yetki sinirlar disinda kullanilamaz.
Yetkisiz islem, yetki asimi olarak degerlendirilir.

Madde 7 - Hiyerarsik isleyis ilkesi
Kullip yonetimi hiyerarsik bir yapi esas alinarak yGrGtalur.

Her gorev, kendisinden Ust gorevli birime karsi sorumludur.
Alt gorevler, st gorevlerin yetki alanina midahale edemez.

Hiyerarsik yapi; karar alma siireclerinde dizeni saglamak, sorumluluk karmasasini dnlemek ve
kurumsal isleyisi korumak amaciyla uygulanir.

Madde 8 — Bagkanlik Yetkisinin Esasi
Kuliip Baskani;

e Kullibln en tst temsil makamidir,
e Kullp adina dis iliskilerde yetkilidir,
e Ybnetim faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumludur.

Baskanin yetkileri, kisisel degil; kullip tiiziigli, mevzuat ve bu i¢ Tiiziikten kaynaklanir.

Baskan tarafindan alinan kararlar;
bu tiizik ve ilgili mevzuata uygun oldugu sirece kullip adina baglayicidir.

Madde 9 - Yonetim Kurulu ilkesel Rolii

Yonetim Kurulu;

e Kullbin genel politikalarini belirler,
e Stratejik karar sireclerine katki sunar,
e Denetleyici ve yonlendirici rol Gstlenir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, bireysel degil kolektif sorumluluk tasir.
Kisisel gorusler, kurul kararlarinin 6niine gecemez.
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Madde 10 - Liyakat ve Esitlik ilkesi

Kuliip biinyesinde gorev dagilimi;

e Deneyim,
e Yetkinlik,
e Gorev uygunlugu

esas alinarak yapilir.

Kurucu/Onursal tyelik, gecmis katkilar, sosyal etki, populerlik veya maddi destek;
tek basina yetki, ayricalik veya karar ustiinligl dogurmaz.

Madde 11 - Bilgilendirme ve Onay Ayrimi

Kullip yonetiminde;

¢ Bilgilendirme, yapilan veya yapilacak islemlerin seffaf sekilde paylasiimasidir.
e Onay, yetkili organ veya kisi tarafindan verilen resmi karardir.

Her bilgilendirme, onay anlamina gelmez.
Yetki alanina giren konularda nihai karar, ilgili yetkili makam tarafindan alinir.

Madde 12 — Mali Katki ve Yetki iliskisi

Kullip Gyeleri tarafindan yapilan bagis, destek veya gonilli mali katkilar;

e Karar siireglerinde ayricalik,
e Yonetimsel Gstlnlik,
e Yetki genislemesi

dogurmaz.
Kullip mali diizeni; esitlik, seffaflik ve yazili kurallar ¢ercevesinde yurutilar.

Madde 13 - Profesyonel Yaklasim ilkesi

Kullip faaliyetleri; dostluk, yakinlik veya kisisel beklentiler Gzerinden degil, profesyonel spor kuliibi
anlayisiyla yaratalar.

Sportif ve idari streclerde duygusal degil, objektif degerlendirme esas alinir.
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UCUNCU BOLUM

Yonetim Yapisi ve Hiyerarsik Organizasyon

Madde 14 - Yonetim Yapisinin Temel Esasi

Sokak Antrenmanlari Calisthenics Spor Kullbi; faaliyetlerini etkin, seffaf, denetlenebilir ve
surdirulebilir sekilde yiritebilmek amaciyla agik bir organizasyon ve gorev dagilimi yapisi benimser.

Kuliip biinyesinde yer alan tiim gorevler; yazili yetki, sorumluluk ve hiyerarsi esasina gore yurutilir.
Madde 15 — Kuliip Organlari ve Unvanlar

Kullip yonetim ve organizasyon yapisi asagidaki organ ve gorevlerden olusur:

A) Yonetim Organlari

1. Kullp Bagkani
2. Baskan Yardimcisi
3. Yénetim Kurulu (Asil ve Yedek Uyeler)

B) Denetim Organi
4. Denetim Kurulu (Asil ve Yedek Uyeler)
C) idari ve Mali Gérevler

5. Genel Sekreter
6. Sayman (Mali isler Sorumlusu)

D) Operasyonel ve Teknik Gorevler

7. Upyelik islemleri Kurulu
8. il Temsilciligi Kurulu
9. insan Kaynaklari

Madde 16 — Kuliip Baskani
Kuliip Baskani;
e  Kullbiin en Ust yoneticisi ve tizel kisiligin temsilcisidir.
e  Kullp adina resmfi ve 6zel tim kurum, kurulus ve federasyonlar nezdinde yetkilidir.
e KullUbin sportif, idari ve organizasyonel faaliyetlerinin genel koordinasyonundan sorumludur.

e  Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.
e Kullp adina yapilacak is ve islemlerde nihai karar merciidir.

Kullip Baskaninin yetkileri; kisisel inisiyatiften degil, kullip tiiziig(, ilgili mevzuat ve bu ig Tuziikten
kaynaklanir.

Madde 17 — Bagkan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi;

e Baskanin yoklugunda baskana vekalet eder.
e Baskan tarafindan yazil veya sozIi olarak verilen gérevleri yerine getirir.
e Faaliyetlerinden dogrudan Kuliip Baskanina karsi sorumludur.
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Baskan Yardimcisinin yetkileri, baskan tarafindan devredilen gorevlerle sinirhdir.
Bagimsiz ve miinferit karar alma yetkisi bulunmaz.

Madde 18 — Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu;

e  Kulibiin genel stratejik hedeflerini belirler.

e Uzun vadeli plan ve politikalarin olusturulmasina katki saglar.

e  Kullip faaliyetlerinin mevzuata ve tiziiklere uygunlugunu gozetir.
e Baskan tarafindan sunulan konularda karar alir.

Yonetim Kurulu;

e Glinlik operasyonel isleyisi dogrudan yiritmez.
e Baskanin yetki alanina giren konularda bireysel miidahalede bulunamaz.

Kararlar, kurul halinde alinir ve tutanak altina alinir.
Bireysel goriis ve kanaatler, kurul karari yerine gegmez.

Madde 19 — Denetim Kurulu

Denetim Kurulu;

e  KulGbin mali ve idari faaliyetlerini denetler.
e  Kullp thzigd, i¢ thzuk ve ilgili mevzuata uygunlugu kontrol eder.
o Tespit ettigi hususlari rapor halinde Yonetim Kuruluna sunar.

Denetim Kurulu Uyeleri icrai yetkiye sahip degildir; yliritmeye miidahale edemez.

Madde 20 - Genel Sekreter
Genel Sekreter;
e Kullbin idari isleyisini ve yazismalarini ylrutir.
e Yonetim Kurulu ve Baskan kararlarinin yazili hale getirilmesini saglar.

e Evrak, kayit ve arsiv diizenini olusturur.
e  KulUp ici bilgilendirme siireclerini koordine eder.

Genel Sekreter;

e Kullp adina baglayici karar alamaz,
e Sponsorluk, sportif secim, mali taahhiit ve resmfi temsil yetkisine sahip degildir.

Madde 21 - Sayman (Mali isler Sorumlusu)

Sayman;

e  KulGbin mali islemlerini yaratar.

e  Gelir-gider kayitlarini tutar.

e Mali raporlari hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

e Maliislemleri, Baskan ve Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda gerceklestirir.

Sayman, mali yetkisini tek basina ve sinirsiz sekilde kullanamaz.
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Madde 22 - Uyelik islemleri Kurulu
Uyelik islemleri Kurulu;
e Uyelik basvurularini inceler.

e Uyelik kayit, giincelleme ve arsiv islemlerini yiritir.
e Uyelik siireglerinin mevzuata ve kuliip ilkelerine uygunlugunu saglar.

Kurul, tyelik kabul veya reddine iliskin nihai karari tek basina veremez; karar yetkisi Yonetim Kuruluna
aittir.
Madde 23 - il Temsilciligi Kurulu
il Temsilciligi Kurulu;
e Kullbin il ve bolge diizeyindeki faaliyetlerini koordine eder.

e il temsilcilerinin calismalarini takip eder.
e Kullip merkez yonetimi ile il yapilanmalari arasinda iletisimi saglar.

il Temsilcileri, kuliip adina baglayici karar alamaz ve yalnizca kendilerine verilen gérev alaniicinde
faaliyet gosterir.

Madde 24 - insan Kaynaklari

insan Kaynaklari;

e Kullp blinyesinde gorev alan kisilerin gorevlendirme, takip ve degerlendirme siireglerini
yaratar.

e Gorev tanimlarinin uygulanmasini takip eder.

e GOnulll ve gorevli insan kaynaginin diizenli calismasini saglar.

insan Kaynaklari birimi, disiplin veya yaptirim yetkisini tek basina kullanamaz.

Madde 25 - Yetki Devri ve Sinirlari
Yetki devri;

e Yazl olarak yapllrr,
e Kapsami ve siresi acikca belirtilir,
e Devreden makamin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yetki devri, fiill uygulamalarla veya zimni kabullerle genisletilemez.
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DORDUNCU BOLUM

Gorev Tanimlari ve Yetki Alanlari

Madde 26 — Sponsorluk ve is Birlikleri Genel Esaslari

Kultip adina yirdtilecek tiim sponsorluk, is birligi ve ticari destek stirecleri;
kultbin kurumsal kimligi, uzun vadeli hedefleri ve mevzuata uygunluk esas alinarak gergeklestirilir.

Sponsorluk faaliyetleri; kisisel iliskiler, bireysel inisiyatifler veya yazili yetki olmaksizin yiritilemez.

Madde 27 - Sponsorluk Siirecini Baglatma Yetkisi

Kullip adina sponsorluk veya is birligi gorismesi;

e Kullp Baskani tarafindan,
e Baskan tarafindan yetkilendirilmis kisiler araciligiyla

baslatilabilir.
Yetkisiz kisiler tarafindan baslatilan temaslar kuliip adina baglayici degildir.

Madde 28 - Sponsorluk Siirecinin Yiiritilmesi

Sponsorluk ve is birligi stireclerinin yuritilmesi;

e  Kullp Baskani’nin koordinasyonunda,
o Gerekli gorilmesi halinde ilgili kurul veya birimlerin katkisiyla

gerceklestirilir.
Siire¢ boyunca;

e  GoOrlsme igerikleri,
o Teklif detaylari,
e Olasi yakamlalukler

kullp kayitlarina uygun sekilde belgelenir.

Madde 29 - Bilgilendirme Usulii

Sponsorluk ve is birligi streglerine iliskin bilgilendirme;

e Siirecin mahiyetine,
e Kullibin menfaatlerine,
o  Gizlilik gerekliliklerine

gore yapllir.
Her bilgilendirme, slirecin ortak ylritilecegi veya onaylandigi anlamina gelmez.

Madde 30 — Onay ve Yetki

Kullip adina sponsorluk veya is birligi anlasmasi;

e Kullip Baskaninin onayi olmaksizin
e Yazili hale getiriimeden

ylrirlige giremez.
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Mali yiktimlulik doguran, kultibi baglayici veya uzun sireli is birlikleri;
gerekli gérilmesi halinde Yonetim Kurulu bilgisi ve degerlendirmesi ile yirGtalir.

Madde 31 - Temsil ve Agiklama Yetkisi

Kulip adina;

e Sponsorluk gériismelerine iliskin agiklama yapmak,
e Marka veya is birligi duyurusu paylasmak,
e Basin ve sosyal medya lizerinden kamuoyuna bilgi vermek

yalnizca Kullip Baskani veya yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilabilir.
Yetkisiz agiklamalar, kullip adina yapilmis sayillmaz.

Madde 32 - Yetki Asimi ve Sorumluluk

Sponsorluk slireglerinde;

e Yetkisiz temas kurulmasi,
e Kullp adina taahhitte bulunulmasi,
e Yazili onay olmaksizin kamuya agiklama yapilmasi

yetki asimi olarak degerlendirilir.
Bu tiir durumlar, ilgili mevzuat ve kullip i¢ diizenlemeleri ¢ercevesinde degerlendirilir.

Madde 33 - ilke Uyumu

Tum sponsorluk ve is birlikleri;

e Kullibiin Temel ilkeleri,
e Sportif etik,
e  Kurumsal durus

ile uyumlu olmak zorundadir.

Bu ilkelere aykiri teklifler kabul edilemez.
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BESINCi BOLUM

Sportif Yapilanma, Segimler ve Temsil Yetkisi

Madde 34 - Sportif Yapilanmanin Temel Esaslari
Kultbin sportif yapilanmasi;
adalet, seffaflik, objektif degerlendirme ve sportif etik ilkeleri esas alinarak olusturulur.

Sportif kararlar; kisisel yakinlik, bireysel beklenti veya baskilar dogrultusunda degil, kulGbiin uzun
vadeli sportif hedefleri dogrultusunda alinir.
Madde 35 - Sportif Kurullar ve Sorumluluk Alanlan
Kullip biinyesinde sportif sliregleri ylriitmek Gzere;
e  Teknik Kurullar,

e Hakem Kurullari,
e QOrganizasyon ve Yarisma Kurullari

olusturulabilir.
Bu kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu veya Kullip Baskani tarafindan belirlenir.

Madde 36 — Milli Takim ve Resmi Temsil Kavrami

Kullip biinyesinde olusturulan milli takim, se¢me takimi veya resmi temsil gruplari;

e Ulusal,
e Uluslararasi,
e Federasyon veya Ust kurulus organizasyonlarinda

kullbi temsil etmek amaciyla olusturulur.
Bu temisiller, kullip adina yapilmis resmf faaliyetlerdir.

Madde 37 — Sporcu Se¢im Kriterleri

Resmi Temsil Gruplari: Diinya Federasyonu (WSWCF), diger lke federasyonlari, markalar,
organizasyonlar, fuarlar ve benzeri kurumsal yapilardan kuliibiimiize dogrudan ulasarak sporcu
talebinde bulunulmasi halinde, kuliibiimiiz tarafindan gérevlendirilen sporculardan olusan temsil
ekipleridir. Bu gruplar, kulliblimizii ve Glkemizi ulusal ve uluslararasi platformlarda resmf olarak temsil
eder.

Resmi Temsil Gruplarina Sporcu Secgimi:
ResmT temsil gérevlendirmeleri asagidaki kriterler esas alinarak yapilir:

e Sportif performans ve giincel basari diizeyi

e Disiplin sicili ve kultip kurallarina uyum

e Etik degerlere baglilik ve sportmenlik anlayisi

e Kullp ici davranis biitinlGgi ve temsil kabiliyeti

e QOrganizasyonun niteligine uygunluk ve iletisim yeterliligi

kriterleri esas alinarak yapilir.
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Milli takim sporcu secimi asagidaki esaslar dogrultusunda yapilir:

e Sporcularin, son diizenlenen Ulusal Sampiyona’ya katilim saglamis olmalari zorunludur.
e lgili kategoride birinci veya ikinci derece elde etmis olmalari gerekmektedir.

ilgili yil icerisinde organizasyonel kisitlamalar nedeniyle Ulusal Sampiyona’nin diizenlenememesi

durumunda ise milli takim kadrosu, kullip yonetimi tarafindan belirlenen sporcular arasindan
olusturulur.

Madde 38 — Se¢im Usulii

Sporcu segimleri;

e Belirlenen yarismalar,
e Performans olgitleri,
o  Gerekli gorilen eleme veya degerlendirme siiregleri

Gzerinden yapilabilir.

Se¢im yontemi, siirecin niteligine gére 6nceden ilan edilir veya gerekli hallerde kuliip ici kararlarla

belirlenir.

Madde 39 - Se¢im Sonuglarinin Bildirilmesi

Se¢im sonuglari;

e Sporculara bireysel olarak,
o Gerekli gorilmesi halinde kamuoyuna

duyurulabilir.

Her sporcu, secilmemesi halinde gerekgeyi talep etme hakkina sahiptir.
Ancak bu durum, kararin degistirilmesi zorunlulugu dogurmaz.

Madde 40 — Temsil Yetkisi ve Sorumluluk

ResmT temsil gorevi verilen sporcular;

e  KullGibin kurallarina,

e Sportif etik ilkelere,

e Temsil sorumluluguna,

e Oyl kulGp yonetimi tarafindan olusturulan sézlesmeye

uygun davranmakla yakamladdr.
Temsil sliresince yapilan davranislar, kulGp adina yapilmis sayilir.

Madde 41 - Temsil Yetkisinin Askiya Alinmasi
Asagidaki hallerde temsil yetkisi askiya alinabilir veya iptal edilebilir:

e Disiplinihlali,

e Kultp ilkelerine aykiri davranis,

e Sportif etige aykiri tutum,

e  Kullibii zor durumda birakacak eylemler

Bu karar, ilgili kurullarin goériisa alinarak Kultip Baskani veya Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
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Madde 42 - Yetkisiz Temsil

Kulip adina;

e Milli takim sporcusu oldugunu beyan etmek,
e Resmi temsilci gibi davranmak,
o Yetki olmaksizin kuliip adini kullanmak

yasaktir.

Madde 43 - Uluslararasi Organizasyonlar

Uluslararasi organizasyonlarda kullbi temsil edecek sporcular, teknik ekip veya yoneticiler;

e Organizasyonun sartlarina,
e  Ust kurulus kurallarina,
e Kulilip i¢ dizenlemelerine

uygun sekilde belirlenir.
Uluslararasi temsillerde son karar yetkisi Kullip Baskanina aittir.

Madde 44 - Sportif Kararlara itiraz

Sportif se¢cim ve temsil kararlarina iliskin itirazlar;

e Yazili olarak,
e Belirlenen sireler iginde

yapilabilir.

itirazlar degerlendirilir; ancak itiraz siireci, organizasyon veya temsil siirecini durdurmaz.
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ALTINCI BOLUM

Disiplin Hiikiimleri, ihlaller ve Yaptinmlar

Madde 45 - Disiplinin Amaci ve Kapsami

Bu bolimiin amaci;
kullip dlizenini, kurumsal isleyisi, sportif disiplini ve temsil ciddiyetini korumaktr.

e Disiplin hikiimleri;

o KulUp Gyelerini,

e Kurucu lyeleri,

e  Yonetim, kurul ve temsilcileri,

Kullip faaliyetlerine katilan sporcu ve gorevlileri
kapsar.

Madde 46 - Disiplin ilkeleri

Disiplin uygulamalarinda asagidaki ilkeler esas alinir:

e  Hukuka uygunluk
Objektiflik
Orantihlik
Savunma hakki
Seffaflik

Hicbir disiplin yaptirimi keyfi sekilde uygulanamaz.
Madde 47 - Disiplin Yetkisi
Disiplin yetkisi;

e Disiplin Kurulu,

e  Gerekli hallerde Yonetim Kurulu

tarafindan kullantlir.

Acil durumlarda Kullp Baskani gegici tedbir alma yetkisine sahiptir.
Bu tedbirler ilk kurul toplantisinda degerlendirilir.

Madde 48 - Disiplin ihlallerinin Siniflandiriimasi

Disiplin ihlalleri;

A) Hafif Disiplin ihlalleri

B) Orta Diizey Disiplin ihlalleri
C) Agir Disiplin ihlalleri

olarak ¢ gruba ayrilir.

Madde 49 - Hafif Disiplin ihlalleri

Asagida belirtilen fiiller; kullGp diizenini, isleyisini ve kurumsal disiplini olumsuz etkileyen ancak
kullbin itibarina veya faaliyetlerine dogrudan ve agir zarar vermeyen davranislar olup hafif disiplin
ihlali olarak degerlendirilir:
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1. Kullpigiiletisim yikumliliklerinin ihlali

e  KulUp tarafindan kullanilan resmti iletisim kanallarini (duyuru gruplari, e-posta, resmf
mesajlasma gruplari vb.) diizenli takip etmemek,

e Yapilan bilgilendirmeleri okumadan veya incelemeden itirazda bulunmak,
Ayni konuda defalarca bilgilendirme yapilmasina ragmen sireci takip etmemek.
Bilgi eksikligine dayali itiraz ve elestiriler

e Sireg, karar veya uygulamalar hakkinda yeterli bilgi edinmeden elestiri veya itirazda
bulunmak,

e Daha 6nce toplantilarda veya yazil olarak agiklanmis konularin “konusulmadigi” iddiasiyla
tekrar glindeme getirilmesi,

e Bilgilendirme yapilmis olmasina ragmen siireci takip etmedigini kabul etmeden yénetimi veya
kurul Gyelerini sorumlu tutmak.

3. Toplanti ve karar siireglerine iligkin ihlaller
Yonetim kurulu, kurul veya ¢alisma toplantilarina mazeretsiz katilmamak,

e Gegerli bir mazeret bildirmeden toplantilara ge¢ katilmak veya erken ayrilmak,

e Toplanti glindemini bilerek okumadan toplantiya katilmak,

e Toplantilarda alinan kararlari sonradan “bilgim yoktu” gerekgesiyle tartismaya agmak.
Gorev ve sorumluluk ihlalleri
Kendisine yazili veya s0zlli olarak verilen gérevleri zamaninda yerine getirmemek,

e  Gorev kapsamindaki sorumluluklari ihmal etmek veya geciktirmek,

o Gorevle ilgili gelismeleri ilgili birimlere veya yonetime bildirmemek,

e Gorev tanimi disinda kalan alanlara izinsiz miidahalede bulunmak.
Kurumsal hiyerarsiye aykiri davranislar
Kullip icindeki gorev, yetki ve sorumluluk zincirini dikkate almadan hareket etmek,

e  Yetkili organlar disinda karar alma veya yonlendirme girisiminde bulunmak,

e Ust kurul veya ydnetim kararlarini kisisel yorumlarla tartismaya agmak.
Kullip ici huzur ve ¢alisma ortamini bozucu davranislar
Gerilim yaratacak tslup kullanmak,

e Sirekli tartisma ortami olusturarak isleyisi yavaslatmak,

e Ayni konuyu tekrar tekrar glindeme getirerek ¢alisma diizenini aksatmak.
Bilgilendirme ve seffaflik yikimlGlGganan ihlali
Kendisine iletilen bilgi ve belgeleri okumadan siirece dair yorum yapmak,

e Yetkisi dahilinde olan konularda gerekli bilgilendirmeleri yapmamak,

e Sirecleri kisisel yorumlarla carpitarak aktarmak.
Kullip itibarini dolayli sekilde zedeleyici davranislar

e  KulUp ici konulari yetkisiz kisilerle paylasmak,

e Henlz kesinlesmemis kararlar hakkinda yorum yapmak,

e Kullp adina yetkisi olmadigi halde aciklamalarda bulunmak.
Uyarilara ragmen devam eden diizensiz davranislar

e SOzl veya yazili uyariya ragmen ayni ihlali tekrar etmek,

e  Ybnetim veya kurul tarafindan yapilan yonlendirmelere uymamak.

10. Kurumsal sorumluluk bilincine aykiri davranislar

e  Kullibin blyime, diizen ve kurumsallasma hedeflerini gbz ardi eden tutumlar sergilemek,

e Kisisel yaklasimlari kuliip menfaatlerinin 6nline koymak.

Madde 50 — Hafif Disiplin Yaptinmlari
Hafif disiplin ihlallerinde uygulanabilecek yaptirimlar:
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Yazili uyari
Kinama
Gorev hatirlatmasi ve yazih bildirim

Madde 51 — Orta Diizey Disiplin ihlalleri

Orta diizey disiplin ihlalleri; kultbdn isleyisini, kurumsal yapisini, karar alma mekanizmalarini ve
itibarini dogrudan veya dolayli bicimde zedeleyen, bilingli ya da tekrar eden fiil ve davranislardir.

Asagida sayilan fiiller 6rnekleyici olup sinirli degildir.

1.

Yetki agimi ve gorev sinirlarinin ihlali

Kendisine tanimlanmamis yetkileri kullanmaya galismak,

Yonetim kurulu veya kullp baskaninin yetkisinde olan konularda tek basina karar almak veya
yonlendirme yapmak,

Gorev tanimi disinda kulilip adina taahhiitte bulunmak.

Karar sureglerini zedeleyici davranislar

Yonetim kurulu kararlarini uygulamamak veya bilerek geciktirmek,

Alinmis kararlari farkli sekilde yorumlayarak fiilen gecgersiz hale getirmeye ¢alismak,
Kararlarin uygulanmasini engelleyecek tutum ve davranislarda bulunmak.

Kurumsal hiyerarsiyi zayiflatici tutumlar

Kullip baskaninin, baskan yardimcisinin veya yetkili kurulun talimatlarini gormezden gelmek,
“Esitlik”, “arkadaslik”, “kuruculuk” gibi gerekcelerle hiyerarsiyi reddeden soylem ve
davranislarda bulunmak,

Kullip ici hiyerarsiyi alenen tartismaya agmak.

Tekerrir eden hafif disiplin ihlalleri

Daha 6nce yazili uyari alinmis hafif disiplin ihlallerini tekrar etmek,

Uyarilara ragmen davranis degisikligi gostermemek,

Surekli ayni sorunlari glindeme getirerek kullip isleyisini aksatmak.

Kullip ici gliven ortamini zedeleyici davranislar

Yonetim Uyeleri arasinda glivensizlik yaratacak séylemlerde bulunmak,

Kullip ici yazismalari veya konusmalari baglamindan kopararak aktarmak,

Surecleri “seffaf degil”, “kapal kapilar ardinda” gibi ifadelerle itham etmek.

Yetkisiz aciklama ve temsil ihlalleri

Kulip adina yetkisi olmadigi halde tglinci kisi, kurum veya markalarla iletisime gecmek,
Kulip adina yetkisi olmadigi halde tglinci kisi, kurum veya markSponsorluk, is birligi veya
organizasyon sirecleri hakkinda yetkisiz bilgi paylasmak,alarla iletisime gegmek,

Kullip adina goris bildiriyormus izlenimi yaratmak.

Kullip itibarini zedeleyici davranislar

Kullip ici meseleleri kamuoyuna veya Uglinci kisilere tasimak,

Sosyal medya, mesajlasma gruplari veya yiiz ylze gorismelerde kultbi kiigtk districa
ifadeler kullanmak,

Kullip yonetimini veya kurullarini alenen sorgulayan agiklamalarda bulunmak.

Maddi ve idari siireglere zarar verici davranislar

Mali konularda yetkisi olmadigi halde s6z séylemek veya yonlendirme yapmak,

Kultip gelir-gider dengesini zedeleyici davranislarda bulunmak,

Mali konular Gizerinden baski unsuru olusturmaya c¢alismak.

Kurumsal gelisimi engelleyici tutumlar
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Kuliibiin profesyonellesme ve kurumsallagsma hedeflerine bilingli sekilde karsi gikmak,
Kisisel iliskileri kurumsal yapidan Ustiin tutmak,
Kuliibiin bldylmesini ve resmi muhatapliklarini zedeleyecek davraniglar sergilemek.

. Disiplin siirecine aykiri davranislar

Disiplin kuruluna sevk edilen konularda gercege aykiri beyanda bulunmak,
Sireci sabote etmeye yonelik girisimlerde bulunmak,
Disiplin strecini kisisel gatismaya donlistiirmek.

Madde 52 - Orta Diizey Disiplin Yaptirimlari

Orta diizey ihlallerde uygulanabilecek yaptirimlar:

Gegici gorevden alma

Yetki kisitlamasi

Kullip faaliyetlerinden gecici men
Temsil yetkisinin askiya alinmasi

Madde 53 — Agir Disiplin ihlalleri

Agir disiplin ihlalleri; kulliblin kurumsal biitinlGglini, hukuki glivenligini, mali yapisini, itibarini ve

yonetim otoritesini agik ve ciddi sekilde zedeleyen, cogunlukla bilingli ve kasit iceren fiil ve
davranisglardir.

Asagida belirtilen fiiller 6rnekleyici olup sinirli degildir.

1.
°

Kuliip baskaninin ve yénetim organlarinin otoritesini agik¢ca reddetme

Kulip baskaninin kararlarini tanimadigini agikca beyan etmek,

Yonetim kurulunun yetkisini fiilen gegersiz kilmaya calismak,

Kullip icinde paralel bir yonetim algisi olusturmaya c¢alismak.

Kullip adina yetkisiz baglayici islemler yapmak

Sponsorluk, is birligi veya organizasyon konusunda kuliip adina taahhiitte bulunmak,
Kullip adina s6zlesme yapilacagi izlenimi yaratmak,

Yetkisi olmadigi halde Uglinci kisilerle resmi gérismeler ylritmek.

Kultip itibarini kamuoyu 6niinde zedeleyici eylemler

Kullip ici anlasmazliklari sosyal medya, basin veya lglincu kisilere tagimak,
Kullibli veya yoneticilerini kigiik districiu agiklamalarda bulunmak,

Kulliblin glivenilirligini zedeleyecek soylenti ve iddialar yaymak.

Bilgi ve belge glivenligine aykiri davranislar

Kullibe ait gizli veya 6zel bilgileri yetkisiz kisilerle paylasmak,

Yazismalari, belgeleri veya kararlari baglamindan kopararak ifsa etmek,
Kullibin hukuki veya mali zarar gérmesine sebep olacak veri paylasimlari yapmak.
Mali gliveni zedeleyici fiiller

Kultip mali kaynaklarini baski araci olarak kullanmak,

“Para veriyorum, s6z hakkim var” anlayisiyla yonetimi yonlendirmeye calismak,
Kullip mali diizenine aykiri hareket etmek veya buna tesvik etmek.

Disiplin slirecini manipiile etme

Disiplin kurulunu etkilemeye yonelik girisimlerde bulunmak,

Taniklar Gizerinde baski kurmalk,

Gercege aykiri beyan, belge veya taniklik sunmak.

Kullip faaliyetlerini bilerek sabote etmek
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e Organizasyonlarin, yarismalarin veya resmi siireglerin basarisiz olmasi igin bilingli hareket
etmek,

e Gorevli oldugu siirecleri kasith olarak aksatmak,

o Kullp galigmalarini islevsiz hale getirmeye yonelik davraniglar sergilemek.

8. Kurumsal sadakat yikimlaligine agir aykirilik
KulGbin hedef ve ilkelerine agikca karsi hareket etmek,

o Kulip gikarlari yerine kisisel veya Uglincii kisi ¢ikarlarini dncelemek,

e Kullbe zarar verecegini bilerek davranista bulunmak.

9. Tekerriir eden orta diizey disiplin ihlalleri
Daha 6nce orta diizey disiplin cezasi almis olmasina ragmen ayni veya benzer fiilleri
stirdirmek,

e Uyarl, kinama veya gérevden uzaklastirma yaptirimlarina ragmen davranisini degistirmemek.

10. Kuliblin hukuki sorumluluk altina girmesine sebep olmak
e  Kullbi dava, ceza veya idari yaptirim riskiyle karsi karsiya birakmak,
e Resmi kurumlar nezdinde kuliibli zor durumda birakacak eylemlerde bulunmak.

Madde 54 — Agir Disiplin Yaptirimlari

Agir disiplin ihlallerinde uygulanabilecek yaptirimlar:

e Gorevden kesin alma

e Uyelikten gegici cikarma

e Uyelikten kesin ¢ikarma

e  KulUpile tim iligkilerin kesilmesi

Gerekli hallerde hukuki stireg baslatilabilir.

Madde 55 — Savunma Hakki

Disiplin cezasi verilmeden 6nce ilgili kisiye;

e  Yazih bildirim yapilir
e Savunma icin makul siire taninir

Savunma alinmadan agir yaptirim uygulanamaz.

Madde 56 - Disiplin Kararlarinin Bildirilmesi

Disiplin kararlari;

e Yazl olarak ilgili kisiye bildirilir
o  Gerekli hallerde kuliip i¢i platformlarda duyurulur

Kararlar gerekgeli olmak zorundadir.

Madde 57 — itiraz Hakki

Disiplin kararlarina karsi;

e Belirlenen siire icinde
e Yaziliitiraz hakki vardir

itirazlar Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
itiraz siireci, kararin uygulanmasini durdurmaz.
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Madde 58 — Tekerriir (Tekrar Eden ihlaller)

Ayni ihlalin tekrarlanmasi halinde;

e  Bir Uist yaptirim uygulanir
o Hafif ihlal orta, orta ihlal agir sayilabilir

Madde 59 - Disiplin Kayitlari

Tum disiplin kararlari;

e Kulip kayitlarinda saklanir
e lgili kisinin siciline iglenir

Bu kayitlar gizlidir.
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YEDINCi BOLUM

Mali isleyis, Sponsorluk ve Kaynak Yonetimi

Madde 60 — Kuliibiin Mali Kaynaklari

Kuliibiin mali kaynaklari asagidaki gelir kalemlerinden olusur:

Uyelik giris ve aidat ticretleri

Sponsorluk ve reklam gelirleri

Bagis ve yardimlar

4. Organizasyon, yarisma ve etkinlik gelirleri

5. Uriin satigi ve lisansh materyal gelirleri

6. Proje, hibe ve destek gelirleri

7. VYurtici ve yurt disi is birliklerinden elde edilen gelirler

wnN e

Madde 61 — Mali Yetki ve Sorumluluk

1. KulGbln mali isleyisinden nihai olarak Kullip Baskani sorumludur.

2. Malisiireglerin yiritilmesi ve kayit altina alinmasi Sayman tarafindan yapilir.

3. Yonetim Kurulu, mali konularda denetleyici ve onaylayici rol Ustlenir.

4. Higbir iye, gbrev veya unvani ne olursa olsun, kullip adina bireysel mali taahhiitte bulunamaz.

Madde 62 — Sponsorluk ve is Birlikleri

1. Sponsorluk, reklam ve is birligi gériismeleri;
e  Kullp Baskani
e veya Baskan tarafindan yetkilendirilmis kisiler

tarafindan yarataldr.

2. Sponsorluk gériismeleri sirasinda:

e Yonetim Kurulu bilgilendirilir,

e Siirecin operasyonel detaylari gerekli gorildiigiinde paylasilir.

3. Her sponsorluk siireci, tim yonetim kurulu tyelerinin birebir katilimini gerektirmez.

Madde 63 — Sponsorluk Karar Mekanizmasi

1. Sponsorluk ve is birligi anlasmalarinda nihai karar yetkisi Kullip Baskanina aittir.
2. Baskan, gerekli gordiigii durumlarda Yonetim Kurulunun goriisind alabilir.
3. Yonetim Kurulu goriisi danisma niteligindedir, baglayici degildir.

Madde 64 — Sponsorluk Siireglerinde Bilgilendirme Esasi

1. Sponsorluk siireci boyunca yapilan bilgilendirmeler:
e Yazll,

e Dijital,

e Toplanti tutanaklari

yoluyla yapilabilir.

2. Bilgilendirme yapilmis olmasi igin;
e Tum Uyelerin bireysel onay vermesi sart degildir.
e  Grup ici bilgilendirme yeterlidir.
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Madde 65 — Sponsorluk Gelirlerinin Kullanimi

Sponsorluklardan elde edilen gelirler asagidaki alanlarda kullanihir:

Sporcu destekleri

Organizasyon ve yarisma giderleri
Tanitim ve medya galismalari
Egitim ve gelisim projeleri

Kullp operasyonel giderleri

Madde 66 - Kisisel Menfaat Yasagi

1.

Hicbir kullip yoneticisi veya lyesi;
Sponsorluk,

Bagis,

Kullip kaynaklari

Gzerinden kisisel menfaat saglayamaz.

2.

Aksi davranislar agir disiplin ihlali sayilir.

Madde 67 — Ek Mali Katki ve Gonilillii Destek

1. Kullp Uyeleri, aidat disinda ek mali katki yapmak zorunda degildir.
2. Ekkatkilar gonallilik esasina dayanir.

3. Ek katki saglayan tyeler;

e Karar sireglerinde

Yetki kullaniminda

ayricalk kazanamaz.

Madde 68 — Denetim ve Seffaflik

1.

Kullibiin mali islemleri Denetim Kurulu tarafindan denetlenir.

2. Gerekli gorilen mali raporlar Yonetim Kuruluna sunulur.
3. Usulslizliik tespit edilmesi halinde disiplin streci baslatilir.

Madde 69 - Yetkisiz Beyan ve Agiklama Yasagi

1.

Sponsorluk ve mali streclerle ilgili:
Yetkisiz aciklama yapmak,
Kamuoyunda yanlis algi olusturmak

disiplin ihlali sayilir.

2.

Kullip adina yapilacak resmi agiklamalar yalnizca:
Kullip Baskani
veya yetkilendirilmis sozciiler

tarafindan yapilir.

Madde 70 - Yiirarliuk ve Baglayicilik

Bu boliimde yer alan hiikiimler;

Yonetim Kurulu,
Kurucu uyeler,
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e Onursal Gyeler,

e Genel sekreter,

e Sayman,

e  Tilm kullp Gyeleri

icin baglayicidir.
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SEKiziNCi BOLUM

Yurirluk ve Yiratme

Madde 71 - Yiriirliik

Bu tliziik, Kullip Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlGge girer.
Madde 72 - Yiiritme

Bu tizlk hikiimleri, Kuliip Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan yiratalar.

SOKAK ANTRENMANLARI
CALISTHENICS SPOR KULUBU
Keklik Pinant Mah. 524. Sok, No:7A
Gankaya | ANRARA Sicil No: 06-01-05457
Sefimenler V, D, No; 772 160 8340
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